COMUNE DI PREDAIA

Provincia di Trento

COMMISSIONE GIUDICATRICE
del Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
ed indeterminato di "OPERAIO SPECIALIZZATO TERMOIDRAULICO”
categoria B - livello evoluto - 1~ posizione retributiva

VERBALE N. 3

L'anno DUEMILAVENTUNO il giorno DUE del mese di AGOSTO alle ore 8.15, presso la sede
municipale del Comune di Predaia nella frazione di Taio, si € riunita la Commissione giudicatrice del

concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di
“"OPERAIO SPECIALIZZATO TERMOIDRAULICO” categoria B - livello evoluto - 1~ posizione
retributiva.

Sono presenti tutti i suoi componenti, e precisamente:

dott. Claudio Baldessari | Segretario comunale di Predaia - Presidente

Collaboratore tecnico del Servizio Lavori Pubblici, Cantiere e

L] D i l
goom; Panela.Sotka Patrimonio del Comune di Predaia - membro esperto interno

Funzionario tecnico del Servizio Lavori Pubblici, Cantiere e Patrimonio

- . M H ' i . . i
. Hrca Exont del Comune di Predaia - membro esperto interno

Docente di Sistemi e automazioni presso |'Istituto Tecnico “Carlo

Pt g Savesia Inamu Antonio Pilati” di Cles - membro esperto esterno

Assiste, in qualita di Segretario della Commissione, la dott.ssa Arianna Pedri, dipendente del
Comune di Predaia.

Constatata la presenza di tutti i membri, il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti ad iniziare i lavori secondo il seguente ordine del giorno:

a) Predisposizione della prova orale;
b) Svolgimento della prova orale;
c) Formazione della graduatoria finale di merito.




LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

a) Predisposizione della prova orale.

Visti e richiamati i precedenti verbali n. 1 del 26/07/2021 e n. 2 del 27/07/2021;

PROCEDE

quindi alla predisposizione delle domande, che vengono raccolte in 3 gruppi e poste nei bussolotti
da cui ciascun candidato le estrarra a sorte.

b) Svolgimento della prova orale.

Alle ore 9.00 della giornata odierna é fissato I'appello dei candidati presso la sala Auditorium al
piano terra della sede comunale di Taio. Alle ore 9.00 si procede a far entrare i candidati, previo
riconoscimento mediante esibizione di documento comprovante la loro identita, e presentazione
della dichiarazione di cui al Piano Operativo Anti-Covid19.

Vengono altresi rispettate le misure per la prevenzione del contagio, cosi come contenute nel
Piano Operativo Anti-Covid19.

Risultano presenti i signori: -

N. | COGNOME E NOME CODICE FISCALE

| Brentari Diego BRNDGI74P03C794B

2 Camarda Francesco CMRFNC73P01F206W
3 Golfi Fausto GLFFST90M21C794X

4 Rech Paolo RCHPLAG5L21L378M

5 | Visintainer Carlo VSNCRL68D10C794I1

6 Zanon Roberto ZNNRRT74M06C794]

La commissione procede all'assegnazione a ciascun candidato presente dell’'orario nel quale
presentarsi davanti alla commissione per |'effettuazione della prova, per estrazione della lettera,
con ordine da A a Z per cognome e nome, ottenendo il seguente ordine di entrata:

N. | COGNOME E NOME ORARIO ASSEGNATO
1 Camarda Francesco 9.30

2 Golfi Fausto 10.00

3 Rech Paolo 10.30

4 Visintainer Carlo 11.00

5 Zanon Roberto 11.30

6 Brentari Diego 12.00

A questo punto, dopo aver impartito le necessarie istruzioni e raccomandazioni circa le modalita di
svolgimento, il Presidente da quindi inizio alla prova seguendo |'ordine di convocazione.
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Si procede quindi allinterrogazione di ognuno mediante estrazione a sorte delle domande

precedentemente predisposte sulle materie d’esame, come sopra specificato, rispettando il tempo
minimo di 20 minuti per ogni candidato.

3 Di seguito si riportano le domande proposte ai candidati:
¥ Candidato n. 1 - sig. Camarda Francesco

» Come deve comportarsi il dipendente pubblico nella vita sociale e nei confronti dei
cittadini/utenti?

 Come si assicura un carico su di una superficie di carico di un mezzo di trasporto e esponga il
candidato se e possibile sollevare persone con carrelli elevatori?

o Illustri il candidato le differenze tra vaso d'espansione sanitario e vaso d’espansione sul circuito
termico. Situazione in cui & prevista la sostituzione. Tra vaso di espansione e generatore puo
esserci un rubinetto?

Candidato n. 2 - sig. Golfi Fausto

¢ Quali sono gli obblighi del dipendente comunale?

» Cosa indica la sigla RSPP e quali sono i principali obiettivi perseguiti dal D.Lgs. 81/2008?

e Spieghi il candidato cosa si intende per scambiatore di calore in un impianto di
teleriscaldamento.

~ Candidato n. 3 - sig. Rech Paolo

 Come si procede in caso di incendio di un quadro elettrico in centrale termica e ogni quanto
tempo devono essere ricontrollati gli estintori?

* Illustri il candidato il funzionamento e manutenzione di un impianto solare termico.

¢ Quali sono i diritti del dipendente pubblico?

Candidato n. 4 - sig. Visintainer Carlo

* A chi spetta I'obbligo di utilizzo dei DPI e in base al D.Lgs. 81/2008, cosa si intende per lavoro
in quota?
 Illustri il candidato i tipi di impianti di irrigazione per parchi e giardini - interventi di
manutenzione periodica.
.Come & composto il Consiglio comunale e da chi viene eletto?

ﬁ Candijgato n. 5 - sig. Zanon Roberto

* Quali sono gli organi del Comune, e quali sono le loro differenti funzioni?

» Esponga il candidato lo schema tipo di sviluppo di una rete acquedottistica.

» Cosa & sempre meglio mettere in atto per ridurre il fattore rischio rumore e se si utilizzano
sostanze nocive cosa deve fornire il datore di lavoro prima del loro utilizzo?

Candidato n. 6 - sig. Brentari Diego
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 Quale soglia sonora obbliga il lavoratore ad indossare otoprotettori, se superata, e qual éla
prima valutazione da fare da parte dell'addetto al primo soccorso?
« Esponga il candidato tutti gli interventi da effettuare in caso di rottura sulla rete acquedottistica

allinterno di un pozzetto stradale con particolare riguardo al tipo di cartellonistica stradale da r‘,, »
esporre durante le operazioni di ripristino della rottura. %xr\}i .
e Principali diritti e obblighi del dipendente comunale? ?

%
N
Al termine di ciascuna interrogazione, dopo approfondita e ponderata discussione, i commissa e g
assegnano il punteggio a ciascuna domanda utilizzando i criteri fissati nel verbale n. 1. Si riportano

di sequito i giudizi sullo svolgimento delle prove.

{ [

Candidato n. 1 - sig. Camarda Francesco

Inizio ore 9.35 - Termine ore 9.56

Giudizio:

1l candidato risponde correttamente a tutte le domande. Nel complesso dimostra una conoscenza
adeguata, con una migliore esposizione nelle domande tecniche, e con qualche incertezza sulla
domanda relativa all'ordinamento dei comuni.

Punteggio assegnato: 26

Candidato n. 2 - sig. Golfi Fausto

Inizio ore 10.01 - Termine ore 10.22

Giudizio:

1l candidato ha esposto gli argomenti richiesti in maniera discreta, con qualche imprecisione sulla
terminologia utilizzata e qualche difficolta nel centrare l'obiettivo delle domande.

Punteggio assegnato: 21

Candidato n. 3 - sig. Rech Paolo

Inizio ore 10.25 - Termine ore 10.39

Giudizio:

Il candidato ha risposto quasi discretamente alle domande, con qualche lacuna in materia di
sicurezza. Dimostra una preparazione pil adeguata sugli aspetti tecnici, e in parte anche
sull'ordinamento dei comuni.

Punteggio assegnato: 20

Candidato n. 4 - sig. Visintainer Carlo
Inizio ore 10.59 - Termine ore 11.14
Giudizio:

1l candidato ha risposto in maniera esauriente e corretta alle prime due domande, con velocita, 2
sicurezza. Sulla domanda relativa all'ordinamento dei comuni si € dimostrato un po’ incerto./ Hy
prestazione generale é giudicata nel complesso distinta.

Punteggio assegnato: 27,5

Candidato n. 5 - sig. Zanon Roberto

Inizio ore 11.24 - Termine ore 11.40

Giudizio:

Il candidato mostra qualche difficolta nella risposta alla domanda relativa all'ordinamento dei
comuni. Risponde in maniera esaustiva e completa alle domande tecniche.
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Punteggio assegnato: 25,5

Candidato n. 6 - sig. Brentari Diego

v Inizio ore 11.54 - Termine ore 12.14

' Hiudizio:

andidato risponde in maniera esaustiva ed adeguata a tutte e tre le domande, raggiungendo
complesso una valutazione distinta.

unteggio assegnato: 27

Terminate le interrogazioni, la commissione procede al riepilogo dei punteggi conseguiti dai
candidati, che risultano quindi essere i sequenti:

N. | COGNOME E NOME PUNTEGGIO
1 Camarda Francesco 26

2 Golfi Fausto 21

3 Rech Paolo 20

4 Visintainer Carlo 27,5

5 Zanon Roberto 25,5

6 Brentari Diego 27

La commissione giudicatrice, ad unanimita di voti, da atto che la prova orale viene superata da
tutti i candidati, avendo gli stessi raggiunto il punteggio minimo richiesto di 18/30.

Dopo di che la Commissione giudicatrice, sulla base dei verbali precedenti, visto I'esito della prova
pratica e della prova orale, procede al riepilogo dei punteggi assegnati ai candidati come segue:

Punteggio | Punteggio Totale
N. Cognome e nome | prova pratica | prova orale| conseguito
in /30 in /30 in /60
1 | Brentari Diego 28 27 55
2 | Zanon Roberto 28 25,5 53,5
3 | Visintainer Carlo 25,5 27.5 53
4 | Camarda Francesco 25 26 51
5 | Golfi Fausto 24 21 45
6 |Rech Paolo 20 20 40
c) Formazione graduatoria finale di merito
%
-_,‘4 Commissione giudicatrice procede quindi alla formazione della sequente
R GRADUATORIA DI MERITO
Pun::eagio Punrt:‘?gio Totale
N. Cognome e nome SF'; ritia I;ral n co!'lseguito
in/30 | in/30 | 'n/60
1 | Brentari Diego 28 27 55
2 | Zanon Roberto 28 25,5 53,5
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3 | Visintainer Carlo 25,5 27.5 53
4 | Camarda Francesco 25 26 51
5 |Golfi Fausto 24 21 45
6 |Rech Paolo 20 20 40

Data lettura del presente verbale e riscontrato lo stesso regolare in tutte le sue parti, la

Commissione giudicatrice

tutti gli atti del concorso al’Amministrazione comunale per gli ulteriori provvedimenti di sua

competenza.

La seduta e tolta ad ore 12.50.

Letto, confermato e sottoscritto.

I COMMISSARI
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IL PRESIDENTE
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